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Praambel

Die Hessing Stiftung mit ihren heutigen Unternehmensberei-
chen ist seit (iber 100 Jahren eine Institution, die fir medizini-
sche, pflegerische und therapeutische Innovation und Qualitdt
in der Orthopddie steht. Bereits unser Stifter, Hofrat Friedrich
Ritter von Hessing, hatte mit der Grindung seiner Heilan-
stait vor mehr als 150 Jahren die Vision und den Anspruch,
zukunftsweisend und taktgebend zu sein — der Mensch und
seine Bedurfnisse dabei stets im Mittelpunkt.

Auch heute steht an erster Stelle des Unternehmensleitbil-
des der Hessing Stiftung und deren Tochtergesellschaften (im
Folgenden: Hessing Stiftung Unternehmensgruppe) das Wohl
ihrer Patientinnen und Patienten, Kundinnen und Kunden. Sie
bietet diesem Personenkreis eine optimale Versorgungs- und
Servicequalitat. Daflr basiert unsere medizinische und pflege-
rische Arbeit stets auf neuesten Erkenntnissen und dem For-
dern von neuen Ideen und innovativen Prozessen.

Zudem arbeitet die Hessing Stiftung Unternehmensgruppe
wirtschaftlich sowie ressourcen- und umweltschonend, um
auch in der Zukunft Investitionen zu erméglichen und das Ge-
sundheits-Angebot auszubauen.

Im Hinblick auf die Historie und das Unternehmensleitbild ist
das Bekenntnis zu einer 6kologisch, sozial und ethisch verant-
wortungsvollen Unternehmensfihrung eine Selbstverstand-
lichkeit fiir die Hessing Stiftung Unternehmensgruppe.

Gleiches erwartet die Hessing Stiftung Unternehmensgruppe
von all ihren Lieferanten und ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. DarUber hinaus ist die Hessing Stiftung Unterneh-
mensgruppe bestrebt, laufend ihre unternehmerischen Hand-
lungen und Versorgungsauftrage im Sinne der Nachhaltigkeit
zu optimieren. Denselben ganzheitlichen Ansatz flr ein unter-
nehmerisch nachhaltiges Wirken fordert die Hessing Stiftung
Unternehmensgruppe auch von ihren Lieferanten ein.

Unter Berlcksichtigung dieser unternehmerischen Hand-
lungsgrundsdtze vereinbaren die Hessing Stiftung Unter-
nehmensgruppe und ihre Vertragspartner die Geltung der
nachstehenden Regelungen fir einen gemeinsamen Verhal-
tenskodex. Der gemeinsame Verhaltenskodex ist wesentliche
Geschaftsgrundlage fur alle zukunftigen gegeniiber der Hes-
sing Stiftung Unternehmensgruppe erbrachten Lieferungen
und Dienstleistungen. Die Vertragspartner verpflichten sich,
die Grundsitze und Anforderungen des Verhaltenskodex zu
erfiillen und sich darum zu bemihen, auch ihre Unterauftrag-
nehmer vertraglich zur Einhaltung der in diesem Dokument
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aufgefihrten Standards und Regelungen zu verpflichten. Die-
se Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Ein Verstof
gegen diesen Verhaltenskodex kann fir das Unternehmen in
letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die Geschdftsbe-
ziehungen einschlieBlich aller zugehdrigen Liefer- und Dienst-
leistungsvertrage zu beenden.

Der Verhaltenskodex stiitzt sich auf nationale Gesetze und
Vorschriften wie das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) sowie internationale Ubereinkommen wie die allge-
meine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Natio-
nen, die Leitlinien Gber Kinderrechte und unternehmerisches
Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen ,Wirtschaft
und Menschenrechte” sowie die internationalen Arbeitsnor-
men der Internationalen Arbeitsorganisation.

Die Hessing Stiftung Unternehmensgruppe behalt sich vor,
diesen Lieferantenkodex jederzeit zu dndern oder zu ergan-
zen, soweit die regelmdRig durchgefihrte Risikoanalyse oder
anlassbezogene Erkenntnisse dies erfordern.

2. Anforderungen an Vertragspartner

Um dem Anspruch der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe an eine dkologisch, sozial und ethisch verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung gerecht zu werden, bedarf es gemein-
samer Regelungen mit den Vertragspartnern. Der transparen-
te, faire und respektvolle Umgang mit ihren Lieferanten und
Dienstleistern ist dabei eine von der Hessing Stiftung Unter-
nehmensgruppe selbst eingegangene Verpflichtung.

Gleichzeitig erwartet die Hessing Stiftung Unternehmens-
gruppe von ihren Vertragspartnern sowie von deren Unter-
auftragnehmern in der gleichen Intensitdt ein Bestreben fur
einen tkologischen, sozialen und ethischen Umgang im Ge-
schaftsverkehr. Die nachfolgenden Anforderungen sind vor
diesem Hintergrund von den Vertragspartnern der Hessing
stiftung Unternehmensgruppe zwingend zu erfillen. Soweit
ein Vertragspartner eine Nichteinhaltung der nachfolgenden
Anforderungen in der Liefer- und Dienstleistungskette regist-
riert, so hat er diese Pflichtverletzung zu dokumentieren und
unverzlglich AbhilfemaRnahmen zu veranlassen.

2.1. Soziale Verantwortung

Soziale Verantwortung im Umgang im Geschaftsverkehr be-
deutet fir Unternehmen, das Handeln im besten interesse der
(Welt-) Gemeinschaft.
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2.1.1. Ausschluss von Zwangsarbeit

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe sind verpflichtet, jede Form von Zwangsarbeit, Sklaverei
oder derart vergleichbare Arbeit innerhalb der Liefer- und
Dienstleistungskette auszuschlieRen. Die vom Vertragspartner
eingesetzten Mitarbeiter mussen ihre Arbeitskraft freiwillig
zur Verflgung stellen und das jeweilige Arbeitsverhdltnis zu
jedem Zeitpunkt aufkindigen dirfen (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 LkSG).

Dariiber hinaus haben die Vertragspartner jedwede Unter-
driickung ihrer Mitarbeiter im Umfeld der Arbeitsstatte zu
unterlassen, insbesondere durch extreme wirtschaftliche oder
sexuelle Ausbeutung und Erniedrigung (§ 2 Abs. 2 Nr. 4 LkSG).
SchlieRlich ist auch der Einsatz von Sicherheitskraften seitens
der Vertragspartner zu unterlassen, wenn der Einsatz auf die
unmenschliche, verletzende oder erniedrigende Behandiung
der Mitarbeiter abzielt. Gleiches gilt, wenn der Einsatz von Si-
cherheitskraften die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit be-
eintrachtigen soll (§ 2 Abs. 2 Nr. 11 LKSG).

2.1.2. Verbot der Kinderarbeit

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe gewahrleisten ohne Ausnahme, dass kein Einsatz von un-
zuldssiger Kinderarbeit in jeglicher Form und in jeder Phase
der Leistungserbringung stattfindet. Unter den Begriff der
unzuldssigen Kinderarbeit fallt der Einsatz von Kindern unter
dem Alter, mit dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes
die Schulpflicht endet, jedenfalls darf das Beschaftigungsalter
15 Jahre nicht unterschreiten (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 LkSG). Beim
Einsatz von Arbeitnehmern unter 18 Jahren sind solche Arbei-
ten auszuschlieBen, die schadlich fir die Gesundheit, Sicher-
heit oder Sittlichkeit von Kindern sind (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 LkSG).

2.1.3. Faire Entlohnung

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe sind zur Zahlung eines angemessenen Lohns verpflichtet.
Der angemessene Lohn ist mindestens der nach dem an-
wendbaren Recht festgelegte Mindestlohn und bemisst sich
ansonsten nach dem Recht des Beschéftigungsortes (§ 2 Abs.
2 Nr. 8 LkSG).

2.1.4. Faire Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten miissen den geltenden Gesetzen oder den
Branchenstandards entsprechen. Uberstunden sind nur zu-
lassig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und
12 Stunden pro Woche nicht ibersteigen, wahrend den Be-
schaftigten nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen
mindestens ein freier Tag einzuraumen ist. Die wochentliche
Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht regelmaRig Gberschreiten.
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2.1.5. Vereinigungsfreiheit

Die Arbeitnehmer der Vertragspartner der Hessing Stiftung
Unternehmensgruppe (ben uneingeschrankt das Recht auf
Koalitionsfreiheit aus (§ 2 Abs. 2 Nr. 6 LkSG). Die Arbeitneh-
mer kénnen sich frei zu Gewerkschaften zusammenschlieRen
oder diesem beitreten. Die Griindung, der Beitritt und die Mit-
gliedschaft zu einer Gewerkschaft nutzen die Vertragspartner
zu keinem Zeitpunkt fir eine ungerechtfertigte Diskriminie-
rung oder VergeltungsmaRnahme. Die Gewerkschaften dir-
fen sich frei und in Ubereinstimmung mit dem Recht des Be-
schaftigungsortes betdtigen. Dies schlieRt das Streikrecht und
das Recht auf Kollektivverhandlungen mit ein.

2.1.6. Diskriminierungsverbot

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe unterliegen dem Verbot der Ungleichbehandlung ihrer
Mitarbeiter, etwa aufgrund von nationaler und ethnischer
Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behin-
derung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer
Meinung, Religion oder Weltanschauung (§ 2 Abs. 2 Nr. 7
LkSG). Dies gilt nur insoweit, sofern die Ungleichbehandlung
nicht in den Erfordernissen der Beschéftigung begriindet ist.
Das Diskriminierungsverbot umfasst auch die Zahlung von
ungleichem Lohn fir gleichwertige Arbeit.

2.1.7. Gesundheitsschutz; Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe sind fir den Gesundheits- oder Arbeitsschutz am Arbeits-
platz verantwortlich (§ 2 Abs. 2 Nr. 5 LkSG). Durch Aufbau
und Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme
werden notwendige VorsorgemaRnahmen gegen Unfdlle und
Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit der Ta-
tigkeit ergeben kénnen, getroffen. UbermaRige kérperliche
oder geistige Ermidung sind durch geeignete MaRnahmen zu
verhindern. Zudem werden die Beschéftigten regelmaRig tber
geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie
-maRknahmen informiert und geschult. Den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wird der Zugang zu Trinkwasser in ausrei-
chender Menge erméglicht sowie der Zugang zu sauberen
sanitdren Einrichtungen.

2.1.8. Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe dirfen nicht unter VerstoR gegen legitime Rechte Land,
Wilder oder Gewasser entziehen, deren Nutzung die Lebens-
grundlage von Personen sichert (§ 2 Abs. 2 Nr. 10 LKSG).
Schidliche Bodenveranderungen, Gewasser- und Luftverun-
reinigungen, Larmemissionen sowie UbermdRigen Wasser-
verbrauch haben sie zu unterlassen, wenn dies die Gesund-
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heit von Personen schadigt, die natirlichen Grundlagen zur
Produktion von Nahrung erheblich beeintrichtigt oder den
Zugang von Personen zu einwandfreiem Trinkwasser oder Sa-
nitdranlagen verhindert (§ 2 Abs. 2 Nr. 9 LkSG).

2.1.9. Beschwerdemechanismen

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe verpflichten sich zur Einrichtung eines Beschwerdesystems
fur ihre Arbeitnehmer, Geschaftspartner, Kunden und sonsti-
ge Dritte zur Abgabe von Hinweisen auf potenzielle Regel-
verstdRe. Das Beschwerdesystem ist s0 auszugestalten, dass
fur den Hinweisgeber und fur Betroffene der grotmégliche
Schutz garantiert ist.

2.2. Okologische Verantwortung

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe bekennen sich zu ihrer ¢kologischen Verantwortung, ins-
besondere zur Einhaltung der Pflichten nach § 2 Abs. 3 LkSG.
2.2.1. Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser
Abwasser aus Betriebsabldufen, Fertigungsprozessen und
sanitdren Anlagen ist vor der Einleitung oder Entsorgung zu
typisieren, zu Uberwachen, zu (tberpriifen und bei Bedarf zu
behandeln. Darliber hinaus sollten MaRnahmen eingefihrt
werden, um die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.

2.2.2. Umgang mit Luftemission

Allgemeine Emissionen aus den Betriebsabldufen (Luft- und
Larmemissionen) sowie Treibhausgasemissionen sind vor
ihrer Freisetzung zu typisieren, routinemaRig zu Uberwachen,
zu Uberpriifen und bei Bedarf zu behandein. Die Vertragspart-
ner der Hessing Stiftung Unternehmensgruppe haben zudem
die Aufgabe, ihre Abgasreinigungssysteme zu (berwachen
und sind angehalten, wirtschaftliche Losungen zu finden, um
jegliche Emissionen zu minimieren.

2.2.3. Umgang mit Abfall und gefihrlichen Stoffen

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe folgen einer systematischen Herangehensweise, um Fest-
abfall zu ermitteln, zu handhaben, zu reduzieren und verant-
wortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Die Verbote der
Ausfuhr gefahrlicher Abfille im Basler Ubereinkommen vom
22. Mdrz 1989 in der aktuellen Fassung sind zu beachten.
Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freiset-
zung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu ermitteln
und so zu handhaben, dass beim Umgang mit diesen Stoffen,
der Beférderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder
der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicher-
heit gewahrleistet ist. Quecksilber ist im Einklang mit-den Ver-
boten des Ubereinkommens von Minimata vom 10. Oktober
2013 zu verwenden und persistente organische Schadstoffe
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im Einklang mit dem Stockholmer Ubereinkommen vom 23.
Mai 2001 in der aktuellen Fassung.

2.2.4. Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressour-
cen reduzieren

Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen wahrend der
Produktion einschiieBlich Wasser und Energie sowie die Er-
zeugung von Abfall jeder Art sind zu reduzieren bzw. zu ver-
meiden. Entweder geschieht dies direkt am Entstehungsort
oder durch Verfahren und MaRnahmen, bspw. durch die An-
derung der Produktions- und Wartungsprozesse oder von Ab-
laufen im Unternehmen, durch die Verwendung alternativer
Materialien, durch Einsparungen, durch Recycling oder mit-
hilfe der Wiederverwendung von Materialien.

2.2.5. Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz

Der Energieverbrauch ist zu Gberwachen und zu dokumen-
tieren. Es sind wirtschaftliche Lésungen zu finden, um die
Energieeffizienz zu verbessern und den Energieverbrauch zu
minimieren.

2.3. Ethisches Geschiftsverhalten

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmens-
gruppe verpflichten sich dariiber hinaus, die nachfolgenden
Grundsatze und Werte zur Schaffung einer tragenden Basis
flr das Gemeinwohl umzusetzen.

2.3.1. Fairer Wettbewerb

Die Normen der fairen Geschdftstatigkeit, der fairen Werbung
und des fairen Wettbewerbs sind einzuhalten. AuRerdem sind
die geltenden Kartellgesetze anzuwenden, welche im Um-
gang mit Wettbewerbern insbesondere Absprachen und an-
dere Aktivititen, die Preise oder Konditionen beeinflussen,
verbieten. Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen
zwischen Kunden und Dienstleistern oder Lieferanten, mit
denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen,
ihre Preise und sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf
autonom zu bestimmen.

2.3.2. Vertraulichkeit/Datenschutz

Die Vertragspartner der Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe verpflichten sich, beziiglich des Schutzes privater Infor-
mationen den angemessenen Erwartungen seines Auftragge-
bers, der Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Arbeitnehmer
gerecht zu werden. Der Lieferant hat bei der Erfassung, Spei-
cherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von
persénlichen Informationen die Gesetze zu Datenschutz und
Informationssicherheit und die behérdlichen Vorschriften zu
beachten.
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2.3.3. Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Techno-
logie- und Know-how Transfer haben so zu erfolgen, dass die
geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen ge-
schitzt sind.

2.3.4. Integritit/Bestechung, Vorteilnahme

Bei allen Geschaftsaktivitdten sind hdchste Integritdtsstan-
dards zugrunde zu legen. Die Vertragspartner der Hessing Stif-
tung Unternehmensgruppe missen beim Verbot aller Formen
von Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung
eine Null-Toleranz-Politik verfolgen. Verfahren zur Uberwa-
chung und Durchsetzung der Normen sind anzuwenden, um
die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu gewdhrleisten.

3. Umsetzung der Anforderung

Die Hessing Stiftung Unternehmensgruppe erwartet von ihren
Vertragspartnern in Bezug auf Dienstleistungs- und Lieferket-
ten, dass sie Risiken innerhalb dieser identifizieren sowie an-
gemessene MaRnahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes
auf VerstoRe sowie zur Absicherung von Lieferketten mit er-
hdhten Risiken wird der Vertragspartner die Hessing Stiftung
Unternehmensgruppe zeitnah und ggf. regelmdRig uber die
identifizierten VerstéBe und Risiken sowie die ergriffenen
MaRnahmen informieren.

Die Einhaltung der in diesem Dokument aufgefihrten Stan-
dards und Regelungen Uberpriifen die Vertragspartner der
Hessing Stiftung Unternehmensgruppe in eigenstandiger
Verantwortung. Die Uberprifung erfolgt im Rahmen von jdhr-
lichen Risikoanalysen sowie auch unter dem jeweiligen Jahr
bei anlassbezogenen Risikoanalyse. Die Vertragspartner der
Hessing Stiftung Unternehmensgruppe erkldren sich damit
einverstanden, dass die Hessing Stiftung Unternehmensgrup-
pe in die Ergebnisse der jeweils durchgeflihrten Risikoanalyse
unaufgefordert Einsicht erhdlt. Die Vertragspartner kénnen
der Einsichtnahme flr einzelne Bestandteile der Risikoanaly-
sen, wenn dadurch zwingend datenschutzrechtliche Regelun-
gen unvermeidbar verletzt wiirden.

Sollte ein VerstoR gegen die Regelungen dieses Verhaltensko-
dex festgestellt werden, wird die Hessing Stiftung Unterneh-
mensgruppe dies dem jeweiligen Vertragspartner unverzig-
lich schriftlich mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist
setzen, um sein Verhalten mit diesen Regelungen in Einklang
zu bringen. Ist eine Abhilfe nicht in absehbarer Zeit méglich,
so hat dies der Lieferant unverzlglich anzuzeigen und ge-
meinsam mit der Hessing Stiftung Unternehmensgruppe ein
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Konzept mit Zeitplan zur Beendigung oder Minimierung des
VerstoRes zu erstellen. Wenn die Nachfrist fruchtlos ablduft
bzw. die Umsetzung der im Konzept enthaltenen MaRnahmen
nach Ablauf des Zeitplans keine Abhilfe bewirkt und kein mil-
deres Mittel zur Verfligung steht, kann die Hessing Stiftung
Unternehmensgruppe die Geschaftsbeziehung abbrechen
und alle Vertrage kiindigen. Ein gesetzliches Recht zur auRer-
ordentlichen XOndigung ohne Nachfristsetzung, insbesondere
bei als sehr schwerwiegend zu bewertenden VerstdRen, bleibt
ebenso wie das Recht auf Schadenersatz unberihrt.

Augsburg, den 01.12.2023
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R8land J. kottke
Direktor der Hessing Stiftung
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